OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI - REKRUTACJA

Data ostatniej modyfikacji 01/06/2019

1. DO KOGO STOSUJE SIE NINIEJSZE OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI?

1.1 Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do Studio Plopsa SA (,,Studio
Plopsa”) belgijskiej firmy z siedzibg pod adresem 8660 De Panne, De Pannelaan 68.

1.2 Studio Plopsa, spotka zalezna od Studio 100 SA, jest spdtkg sub-holdingowg dla wszystkich

tematycznych parkéw rozrywki opartych na postaciach firmy Studio 100.

13 Studio Plopsa prowadzi dziatalno$¢ w czterech réznych krajach (Belgia, Holandia, Niemcy i Polska) i
ma rézne spotki zalezne (,,Spotki zalezne”) z pracownikami:

Kraj

Podmiot prawny

Podstawowa
dziatalnos¢

Adres(y)

Numer firmy

Belgia

Studio Plopsa SA

Spétka sub-holdingowa

8660 De Panne, De

Pannelaan 68

BE0463938924

Plopsa SA

Wiasciciel i  podmiot
obstugujacy parki
rozrywki Plopsaland De
Panne, Plopsaqua De
Panne, Mayaland Indoor,
Plopsa Theater, Plopsa
Indoor Hasselt i sklep

Plopsa w Wijnegem

PLOPSALAND (De
Panne), met zetel te 8660
De Panne, De Pannelaan
68

PLOPSA INDOOR
HASSELT, met zetel te
3500 Hasselt, Gouverneur
Verwilghensingel 70
PLOPSALAND (store) met
zetel te 2110 Wijnegem,

Turnhoutsebaan 5

BE0466400051

Ter Hoeve SA

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy kemping Ter

Hoeve

8660 De Panne, De

Pannelaan 68

BE0446258396

Plopsa SPRL

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy park rozrywki

Plopsa Coo

4970 Stavelot, Coo 0

BE0405853542

Plopsa Hotel nv

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy hotel Plopsa

Hotel

De Pannelaan 68, 8660 De

Panne

BE0691787865

Holandia

Plopsa BV

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy park rozrywki
Plopsa Indoor

Coevoorden

7751 SH Dalen,
Reinersdijk 57

NL809 376 490 BO1

Niemcy

Holiday Park GmbH

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy park rozrywki
Holiday Park

67454 Hassloch, Holiday
Park Str. 1-5

DE149 372 868

Polska

Kownaty Park | Sp.

Z 0.0.

Wiasciciel i podmiot
obstugujacy park rozrywki

Majaland Kownaty

66-235 Torzym, Kownaty
17

PL5252580471

Wszystkie te spotki zalezne (,,Spoétki zalezne”) sg oddzielnymi i niezaleznymi podmiotami
prawnymi. W zaleznosci od czynnosci przetwarzania, w ramach ktérej przetwarzane sg dane
osobowe, mogg one zosta¢ zakwalifikowane jako oddzielny administrator danych lub wspdlny
administrator danych z jednym lub wigkszg liczbg innych podmiotéw zaleznych. Zadna ze spétek
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zaleznych nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania innych spétek
zaleznych.

Studio Plopsa i spofki zalezne (,,My”) chcg by¢ doskonatymi firmami. Aby osiggng¢ ten cel,
zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalno$¢ we wiasciwy sposob. Zobowigzujemy sie chroni¢
prywatno$¢ i przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw do pracy w sposéb otwarty i przejrzysty, w
szczegolnosci w odniesieniu do ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (,,RODO”).

Za posrednictwem tych Informacji o ochronie prywatnosci chcemy poinformowa¢ kandydatéw do
pracy, dlaczego i jak przetwarzamy dane osobowe, jak je chronimy i jak dtugo je przechowujemy w
przypadku ubiegania sie o prace w naszej firmie.

Niniejsze Informacje o ochronie prywatnosci majg zastosowanie w przypadku ubiegania sie o prace
w Studio Plopsa lub jednej z jej spotek zaleznych, poprzez wypetnienie jednego z formularzy na
stronach internetowych z adresem URL http://www.plopsajobs.be lub w dowolny inny sposab.

KTO BEDZIE PRZETWARZAL MOJE DANE OSOBOWE?

Do celow rekrutacyjnych kazda z wyzej wymienionych spotek zaleznych petni role administratora
danych w odniesieniu do rekrutacji i selekcji personelu. Zadna ze spoétek zaleznych nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania innych spétek zaleznych.

JAKI JEST CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA MOICH DANYCH OSOBOWYCH?
Celem przetwarzania Twoich danych osobowych jest zarejestrowanie zlozonego podania o prace w
naszej firmie, a jesli doprowadzi to do rozpoczecia naszej procedury selekcji, utworzymy Twoj profil,
€O oznacza, ze przetworzymy wszystkie niezbedne dane, ktére sg nam potrzebne do oceny podania
o prace pod katem potencjalnej rekrutacji. Ocena ta moze réwniez obejmowac¢ ocene podmiotu
zewnetrznego. Przetwarzanie Twoich danych jest zatem konieczne w celu podjecia krokéw przed
zawarciem umowy o prace i lezy w naszym uzasadnionym interesie, tj. w interesie oceny Twojej
kandydatury przed podjeciem decyzji o zlozeniu oferty zatrudnienia, co réwniez lezy w Twoim
interesie (lub przynajmniej aby nasze interesy nie zostaty przestoniete przez Twoje interesy).

W przypadku pozytywnej oceny i decyzji o zatrudnieniu przetwarzamy rowniez dane osobowe w celu
przygotowania umowy o prace.

W przypadku podjecia decyzji o odrzuceniu Twojego podania o prace, zachowamy te dane osobowe
przez pewien okres czasu (patrz 8), aby mdc sie z Tobg skontaktowac, jesli jakiekolwiek przyszie
oferty pracy bedg pasowa¢ do Twojego profilu. To réwniez lezy w naszych uzasadnionych
interesach, chyba Ze sprzeciwisz sie temu.

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe, ktére zgromadziliSmy w ramach procesu rekrutacji,
aby zabezpieczy¢ sie przed potencjalnymi roszczeniami prawnymi w okresie przedawnienia (=
okres, w ktérym roszczenie prawne moze zosta¢ wniesione przeciwko nam).

JAKIE KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH BEDA PRZETWARZANE?

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace kandydata do pracy lub na podstawie ktérych moze
on zosta¢ zidentyfikowany. Dane anonimowe, bez mozliwosci identyfikacji kandydata do pracy, nie
mogg byé zatem traktowane jako dane osobowe.

Do celow, o ktérych mowa powyzej, przetwarzanie danych osobowych bedzie obejmowac:
standardowe dane dotyczgce tozsamosci (nazwisko, imiona, adres...);

dane osobowe (data i miejsce urodzenia, narodowos¢, pte¢, numer telefonu, adres e-mail, hobby i
zainteresowania, ...);

zdjecie kandydata, jesli zostanie nam dobrowolne dostarczone;

dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego (profil, dane dotyczgce poprzednich pracodawcow,
zakonczenie zatrudnienia u ostatnich pracodawcéw i wykonywane obowigzki, specjalne projekty,
...), w tym weryfikacje referencji, jesli zostaty one uwzglednione w ztozonym CV;
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dane dotyczace edukaciji (dyplomy, certyfikaty, staze, specjalne szkolenia,...)

umiejetnosci jezykowe;

w stosownych przypadkach zezwolenie na prace i/lub pobyt kandydata w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG);

wszelkie inne dane osobowe przedstawione nam w podaniu o prace, ktére sg zwigzane z
wykonywaniem obowigzkéw na tym stanowisku;

Cyfrowa forma oceny przez Internet (obecnos¢ w mediach spotecznosciowych), o ile ta obecnos$é
jest dla nas dostepna do przeprowadzenia oceny;

wszelkie inne dane osobowe (niz wymienione powyzej), ktére wymagajg przetwarzania na mocy
prawa.

Kandydat nie jest zobowigzany do podawania nam tych danych. Jednak brak dostarczenia ich moze
negatywnie wptyngé na szanse na zatrudnienie.

KTO BEDZIE MIAL. DOSTEP DO MOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Dziat kadr i przewidywani przetozeni bedg mieli dostep do Twoich danych osobowych na zasadzie
wytgcznej potrzeby informac;ji dla celéw opisanych powyzej.

Nie przekazujemy Twoich informacji zadnemu innemu podmiotowi zewnetrznemu, z wyjatkiem
osrodkéw oceny itp. lub innych podmiotéw zewnetrznych, gdy jest to istotne dla procesu rekrutacii.
Poufno$é Twoich danych osobowych zostanie zagwarantowana.

CZY MOJE DANE OSOBOWE BEDA PRZEKAZYWANE DO KRAJOW SPOZA EOG?

Nie przekazujemy danych osobowych odbiorcom znajdujgcym sie w krajach poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym, gdzie przepisy prawa mogg hie zapewnia¢ tego samego poziomu
ochrony danych.

CZY BEDZIEMY KORZYSTAC Z AUTOMATYCZNEGO PODEJMOWANIA DECYZJI?
Zautomatyzowane decyzje sg definiowane jako decyzje dotyczace osob, ktore opierajg sie wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych i ktére wywotujg skutki prawne znaczgco wptywajgce
na dane osoby.

Z reguly dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji. W
zwigzku z tym nie opieramy Zzadnych decyzji dotyczgcych podania o prace wylgcznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych.

JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE MOJE DANE OSOBOWE?

Zazwyczaj przechowujemy dane osobowe tak diugo, jak jest to konieczne do celéw opisanych
powyzej. W przypadku, gdy proces rekrutacyjny nie zakonczy sie zatrudnieniem, Twoje dane
osobowe bedg przechowywane przez maksymalny okres pieciu lat po zakorhczeniu procedury
ubiegania sie o prace do celéw opisanych w punkcie 2.

TWOJE PRAWA

Mozesz kontaktowac¢ sie z nami w dowolnym momencie, aby uzyska¢ pomoc dotyczgcg podania o
prace lub w sprawie zarzadzania tym podaniem. Ponadto masz prawo w dowolnym momencie
zazadac¢:

Dostepu do swoich danych osobowych. Obejmuje to réwniez prawo do zazgdania kopii posiadanych
przez nas Twoich danych osobowych;

Korekty danych osobowych. Obejmuje to réwniez dodawanie danych osobowych, jesli
przechowywane przez nas dane nie sg prawidtowe lub kompletne.

Usuniecia danych osobowych, gdy tylko nie bedzie (dtuzej) legalnej podstawy do ich przetwarzania;
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Ograniczenia sposobu, w jaki przetwarzamy Twoje dane osobowe, jesli kwestionujesz przetwarzanie
lub poprawnos¢ danych osobowych, lub jesli chcesz zachowa¢ pewne dane osobowe w zwigzku z
ewentualnym roszczeniem prawnym, podczas gdy my juz nie potrzebujemy tych danych osobowych
do celéw wymienionych powyzej.

Masz rowniez prawo do wyrazenia sprzeciwu w dowolnym momencie wobec czynnosci
przetwarzania, w przypadku ktérych polegamy na uzasadnionym interesie (patrz powyzej). W takim
przypadku natychmiast wstrzymamy czynnosci przetwarzania, chyba Zze istniatyby istotne
uzasadnione podstawy do dalszego przetwarzania. Na przyktad mozliwe bedzie sprzeciwienie sie
przetwarzaniu Twoich danych osobowych w przypadku odrzucenia podania o prace. W takim
przypadku niezwtocznie usuniemy Twoje dane osobowe i zaprzestaniemy dalszego przetwarzania.
Ponadto w przypadku niezadowolenia ze sposobu, w jaki przetwarzaliSmy Twoje dane osobowe lub
jakiekolwiek zapytanie o prywatnosc¢ albo zadanie zgtoszone nam, masz prawo ztozy¢ zazalenie do
organu ds. ochrony danych (,DPA”) w kraju, w ktdorym mieszkasz, gdzie pracujesz lub gdzie
popetniono domniemane naruszenie.

JAK SKONTAKTOWAC SIE Z NAMI?

Mamy nadzieje, ze niniejsze Informacje o ochronie prywatnos$ci pomagajg zrozumie¢ i uzyskaé

poczucie wiekszego bezpieczenstwa odnosnie sposobu przetwarzania danych przez nas. Jesli masz

dodatkowe pytania dotyczgce niniejszych Informacji o ochronie prywatnosci, witryn internetowych z

adresem URL http://www.plopsajobs.be i/lub sposobu, w jaki ogodlnie przetwarzamy podania,

skontaktuj sie z nami:

e poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres privacy@plopsa.com; lub

e wysytajgc zapytanie pod adres Studio Plopsa SA, Privacy Department, De Pannelaan 68, 8660
De Panne (Belgia).

Mozesz réwniez uzy¢ tych danych kontaktowych, jesli chcesz ztozy¢ do nas zazalenie dotyczace

swojej prywatnosci.

ZMIANY W TYCH INFORMACJACH O OCHRONIE PRYWATNOSCI

Mozemy sporadycznie modyfikowac lub zmieniaé niniejsze Informacje o ochronie o prywatnosci.
Wszelkie zmiany, ktére wprowadzimy w niniejszych Informacjach o ochronie prywatnosci w
przysziosci, zostang opublikowane na tej stronie. Aby poinformowac¢ o dacie zmian w niniejszych
Informacjach o ochronie prywatnosci, poprawimy date ostatniej modyfikacji na goérze tej strony.
Nowe zmodyfikowane lub zmienione Informacje o ochronie prywatnosci bedg obowigzywac od tej
daty ostatniej modyfikacji. Prosimy sprawdza¢ ten dokument okresowo, aby pozna¢ zmiany i
uzupetnienia. Jesdli posiadamy Twoj adres e-mail i nadal przetwarzamy Twoje dane osobowe,
poinformujemy Cie rowniez drogg elektroniczng o wszystkich zmianach w niniejszych Informacjach o
ochronie prywatnosci.
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